EFFAT:S VAGLEDNING FOR ANVANDNING AV ANSTALLDA FRAN BEMANNINGSFORETAG

Det blir allt vanligare att anvanda anstallda fran
bemanningsforetag (eller " visstidsanstéllda®) i jordbruks-, turist-
och livsmedelssektorn. Detta gor att normala arbetsformer ofta
ersitts av tidsbegransade anstallningsforhallanden och det &r
daliga nyheter for allainblandade. Har nedan finns en checklista
for fackféreningsmedlemmar som vill taitu med problemet med
tillfalliga anstéliningar pa sin arbetsplats.

1 Ta upp frdgan med era fackliga organ och
arbetstagarorganisationer.

Prata med erakollegor och med ledningen. Se om majligt till att
frégan tas upp pa hogsta nivan sa att hela foretaget berdrs. | stora
multinationella foretag kan Europeiska foretagsrad forstka ta upp
frégan. Forsok att komma fram till principer for

visstidsanstéllning som kan tillémpas i hela foretaget (landet,
Europa eller till och med internationelIt).

2 Forklara for ledningen varfor det ligger i
bade foretagets och de anstalldas intresse att
begransa anvandningen av anstallda fran
bemanningsforetag. Anstéallda fran
bemanningsforetag:

1 &r troligen mindre kvalificerade &én foretagets anstéllda,
I &r ofta mindre motiverade, i mindre utstréckning lojala mot
foretaget och obekanta med foretagskulturen

I &riregel intesd vl insattai sakerhets- och kvalitetsstandarder
eftersom de baratillfalligt & placeradei foretaget,

1 & mer utsatta for olyckor och har hogre frénvaro an foretagets
anstéllda,

I behovs ofta inte — foretagets egen personal skulle lika val
kunna utfora det arbetet som anstallda frn bemanningsforetag
anvands for,

I &r faktiskt dyrare, inte billigare for foretag (detta har bevisats
om och om igen).

3 Klargor att den framsta anstallningsformen
alltid bor vara fast, 6ppen och direkt
anstallning.

Anstallda fran bemanningsforetag bor endast tillgripas vid
legitima behov, till exempel vid exceptionella belastningstoppar
eller for att tacka vid sjukfranvaro. Setill att allai ledningen och
alla arbetstagare vet att det inte & acceptabelt att anvénda
visstidsanstéllda for att ersétta eller avskaffa fast anstéllda, sénka
villkoren for det arbete som utfors, ersétta strejkande arbetare
eller underminera arbetsmarknadskonflikter. Den framsta
anstéllningsformen i alla foretag och organisationer ska vara fast,
Oppen och direkt anstélining. Om ledningen inte instémmer med
detta bor de uppmanas att tydliggora sin standpunkt.

4 Ta reda pa vilka anstallningsvillkor
visstidsanstallda redan har ratt till enligt lagen
och forsékra er om att de tillampas.

Det nya EU-direktivet om anstallda p& bemanningsforetag ger
visstidsanstallda rattigheter — och det ligger pa de arbetsgivare
som anvander visstidsanstéllda att bevisa att de foljer direktivet.
Genom att anstéllda fran bemanningsforetag far de réttigheter de
har rétt till kan arbetsgivare avskréackas fran att utnyttja dem —
och detta ligger i hela arbetsstyrkans, bade de fastanstalldas och
de visstidsanstalldas, intresse. Det & ocksa bra att veta nér en
arbetsgivare tillampar god praxis for sina visstidsanstéllda och
nér de bara foljer de lagstadgade minimikraven. Enligt EU-
lagstiftning maste anstéllda fran bemanningsforetag:

1 behandlas pa samma sétt och ha lika mjligheter (inklusive
lika16n for samma arbete) som vanliga och fast anstéllda nér
det géller anstéliningsvillkoren,

I haerkénda och verkstéllbara kontrakt som faststéller deras
anstallningsvillkor,

I fatillgang till information om sina réttigheter och omfattas av
hélso- och sakerhetsbestammelser pa arbetsplatsen,

1 fatillgang till samma utrustning, introduktion och uthildning
som fast anstéllda.

Visstidsanstéllda kan ha ytterligare réttigheter i ert land genom
nationellalagar eller kollektivsavtal. Det far ni forsokatareda
pal

5 Fraga efter vilka kriterier ert foretag valjer
bemanningsforetag.

Ansedda arbetsgivare bor endast arbeta med ansedda
bemanningsforetag som &r ordentligt reglerade (genom licens
eller tillstand). Godtagbara bemanningsforetag gor inte motstand
mot fackforeningar — de férhandlar fram kollektivavtal som
omfattar alla anstéllda. Tareda pa vilka bemanningsforetag er
arbetsgivare vill arbeta med och vilka standarder de tillampar for
att setill att visstidsanstallda behandlas pa ratt sitt.




6 Forsok att f& en 6verenskommelse med er

arbetsgivare om anvandningen av anstallda
frdn bemanningsforetag.

EFFAT anser att arbetsgivare som vill anvénda visstidsanstéllda
bor rédgora med fackforeningar och foretagsnamnder och att, nér
det & majligt, all anvandning av anstéllda fran
bemanningsforetag ska regleras av avtal som anger

1 tydliga granser for antalet visstidsanstéllda (t.ex. 10 % eller
mindre av arbetsstyrkan),

1 en maximal tidsperiod for hur I&nge en arbetstagare kan ha en
tidsbegrénsad anstélining,

I minimikraven som bemanningsforetagen forvantas tillampa,

I regler for utbildning och halso- och sakerhetsbestammelser pa
arbetsplatsen for visstidsanstéllda, samt rutiner for att
sékerstélla att reglerna foljs,

I enlista 6ver de jobb som anstéllda fran bemanningsforetag
tillfalligt kan utfora,

I en mekanism som ser till att [ampliga kvalificerade
visstidsanstéllda (och &ven andra anstéllda) erbjuds platser
som blir ledigai foretaget.

Det bor dessutom inte réda ngra tvivel om att anvandningen av
visstidsanstallda enligt sddana avtal inte underminerar
existerande villkor for arbetstagare och i kollektivavtal eller
negativt paverkar kollektivforhandlingar — samt att
visstidsanstéllda inte anvands for att hindra arbetstagare (och
visstidsanstéllda) frén att g& med i facket och vara fackligt aktiva.
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